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连云港市护理学会
2022年度工作总结（摘要）




专委会名称_______________________ 
主 任 委 员 _____________________
报 送 日 期 _____________________





连云港市护理学会印制




	










2022年度工作总结
	开展学术活动（会议名称、初步时间、地点）：

	
	开展继续医学教育（项目名称、时间、地点）：
备注：此处统计从护理学会端口申报的继教项目，其他端口申报的不纳入总结

	
	完成科普工作（名称、时间、地点）：

	







2022年度工作总结
	组织建设：（任期规划、年度计划、工作总结、专业学组设置、委员考核等）

	
	专委会投稿情况（名称、时间）：
备注：此处统计以护理学会网站录用为准

	
	其他专项工作：








	
	



专委会主任委员签章：

2022年    月    日


专委会名称_____________________

	










2023年度工作重点









	学术活动（会议名称、初步时间、地点）：

	
	继续医学教育（项目名称）：

	
	科普工作：

	
	组织建设：（是否需要设置专业学组、增加副主任委员、增加专委会成员等，并附上理由）

	
	其他专项工作：








	
	




专委会主任委员签章：

2022年    月    日




附件2
连云港市护理学会
专业委员会委员考核细则
为加强专业委员会组织管理，调动专委会委员履行职责，参加各项活动的积极性，根据《连云港市护理学会专业委员会管理规定（试行稿）》，制定本细则。
一、对委员的考核由专委会组织实施，每年考核一次，考核结果应在全体委员会议上书面公布并报市护理学会备案，并作为委员任期、任职及奖励的重要依据。
二、考核标准
1.参加专委会全体委员会议计20分；
2.参加专委会学术年会或继续教育项目计20分；
3.承办专委会学术年会或继续教育项目计20分，承办专委会其他活动计10分；
4.参加省级专委会学术年会论文投稿:第一作者每篇计10分，通讯作者每篇计8分，参加市级专委会学术年会论文投稿：第一作者每篇计5分，通讯作者每篇计4分；
5.在省级专委会学术年会上作学术交流每次计20分，在市级专委会学术年会上作学术交流每次计10分；
6.参加专委会各类各项活动2分/项，限计10分；
7.学会网站投稿计5分/篇，限计20分；
三、考核结果
根据实际得分从高分到低分排序，按委员总数的30%评选“优秀委员”。 
连续两年未参加专委会学术年会及全委会的，经主任委员申请，常务理事同意，可取消委员资格，并通报委员所在单位。



连云港市护理学会
专业委员会委员考核表
专业委员会名称：
	序号
	姓名
	考核标准
	得分

	
	
	参加全委会计20分
	参加继续教育项目计20分
	承办专委会继续教育项目计10/20分
	承办专委会其他活动计10分
	论文投稿每篇计8-10/4-5分
	在学术年会上作学术交流计20分
	参加专委会各类各项活动2分/项，限计10分
	学会网站投稿计5分/篇，限计20分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1.按高低分顺序评选30%作为优秀委员；
2.每年在全委会上书面公布委员考核情况并报学会理事会。
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连云港市护理学会
[bookmark: _GoBack]2022年度专委会情况汇总表




专委会名称_______________________
主 任 委 员 _____________________
申 报 日 期 _____________________
	



连云港市护理学会印制





连云港市护理学会
专业委员会工作考核细则
为加强专业委员会组织管理，更好地发挥专委会工作职能，激发专委会落实各项活动的积极性，根据《连云港市护理学会专业委员会管理规定（试行稿）》，制定本细则。
一、对专委会的考核由连云港市护理学会组织实施，每年考核一次，考核结果向全体会员公布，作为对专委会考核、奖励的重要依据。由专委会提交“年度专委会工作总结（摘要）”、“年度专委会工作考核表（自评部分）”等。
二、考核标准
1.专委会年度计划及落实率、工作总结计30分；
2.举办专题学术活动、专项培训、学术沙龙计20分；
3.召开全委会，委员到会率计15分；
4.按要求完成对委员年度考核并上报考核结果计15分；
5.组织专家到基层巡讲等活动计20分；
6.通过学会申报、举办省、市级继教项目加5分；
7.成功申报并举办省级继教项目加10分、市级继教项目加5分（学会申报）；
8.协助学会参与网站维护工作，主动发布本专委会相关通知及通讯加5分/篇，限计20分；
9.举办或承办省护理学会和其他学术组织的年会、专题学术活动等加10分；
10.协助学会专科护士基地建设、运作加5分；
11.学会年度工作会议主委亲自全程参会加5分；
12.其他活动（如：调研、编写护理相关书籍等）加5分。
三、考核结果
根据实际得分从高分到低分排序，按专委会总数的25%评选“优秀专业委员会”。
连续两年未开展任何活动的专业委员会，经常务理事会讨论同意，可取消主任委员资格，并通报委员所在单位。

评比指标和分值
	序号
	测 评 内 容
	分数
	自评分
	学会评分

	1
	专委会年度计划及落实率、工作总结
	30分
	
	

	2
	举办学术年会、专题学术活动、专项培训、学术沙龙
	20分
	
	

	3
	召开全委会，委员到会率
	15分
	
	

	4
	按要求完成对委员年度考核并上报考核
结果
	15分
	
	

	5
	组织专家到基层巡讲等
	20分
	
	

	6
	通过学会申报、举办省、市级继教项目
	加5
	
	

	7
	成功申报并举办省、市级继教项目
（学会申报）
	加5-10
	
	

	8
	协助学会参与网站维护工作，发布本专委会相关通知及通讯
	5分/篇，上限20分
	
	

	9
	举办或承办省护理学会和其他学术组织的年会、专题学术活动等
	加10
	
	

	10
	协助学会专科护士基地建设、运作
	加5
	
	

	11
	学会年度工作会议主委亲自全程参会
	加5
	
	

	12
	其他活动（如：调研、编写护理相关书籍等）
	加5
	
	

	总得分
	
	
	




	申请专委会主任委员意见：






签章：
       年    月    日

	连云港市护理学会意见：







                                            领导签章：

                                                   年    月    日


注：
1、由专委会根据“评比指标和分值”在自评分栏内打分
2、将所有得分项目的佐证材料另附文件夹“专委会名称+佐证材料”，纸质电子版均需上交。

